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Asociacion de Ingenieros Navales del Estado

e-mail: ainaval@ainaval.es

D. José Blanco Lépez
Ministro de Fomento
Paseo de la Castellana, 67 (Nuevos Ministerios)

Sr. Ministro de Fomento:

La Asociacion de Ingenieros Navales del Estado (AINAVAL) desea manifestarle la indignacion que esta
ocasionando entre los funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Navales los nombramientos en el drea del
transporte maritimo que esta realizando el Ministerio del cual es Ud. titular.

La creciente complejidad de la Administracion publica y la exigencia de rigor en la asuncion de
responsabilidades obligan a mejorar, dia a dia, la cualificacién de los funcionarios para contar siempre
con los mejores y mas preparados técnicos especialistas en materias complejas.

Especialmente, se requiere un elevado grado de cualificaciéon profesional a la hora de desarrollar y
defender criterios técnicos en foros internacionales en los que se requiere un alto nivel en materias tan
/ complejas como la inspeccion, la construccion de buques y artefactos marinos o la normativa de
/

// seguridad maritima que debera cumplirse en Espaiia en los préximas décadas.

La seleccion de técnicos para la representacion de Espaiia ante organismos nacionales e internacionales,
pueden provocar importantes perjuicios tanto en la industria maritima y en el desarrollo del tejido
productivo nacional como en los temas de seguridad maritima relacionados, entre otros, con la
contaminacion y la seguridad de la vida humana en la mar.

Por ello, deseamos poner de manifiesto nuestra total disconformidad en materia de gestion de personal
en relacion con el asunto que seguidamente pasamos a describir.

El pasado 1 de octubre se publicé en el BOE un concurso para cubrir dos plazas en Londres por el
sistema de libre designacion, Orden FOM/2621/2011, de 16 de septiembre, para desarrollar trabajos en
la OMI (Organizacion Maritima Internacional), una de Consejero/a Transporte con funciones de
Consejero ante OMI (nivel 28) y otra que se denomina Agregado/a de Asuntos Maritimos (nivel 26).

Si bien estas plazas de nivel 28 y 26 son aparentemente similares a otras de su mismo nivel, hay que
tener en cuenta que llevan asociadas el cobro de dietas, lo que las hace mds atractivas.

El asunto esta en que previamente a la publicacién del concurso en el BOE, dos personas han sido
enviadas por el Ministerio de Fomento a Londres para ocupar esos puestos de forma provisional hasta
que se resuelva el concurso. Este hecho se ha producido sin haber dado ningtn tipo de publicidad a las
vacantes, hurtando de esa manera la posibilidad de acceder a ellas a cualquiera de los cuerpos de
fun’:iq_r;\?qriosexpertos los dmbitos maritimo y naval, como somos los Ingenieros Navales pertenecientes
“por ’dpﬁsi:dii,ﬁh","’,él:':C;Zﬁér"pij'.d'éli_l_‘{’z'ﬁ"éfﬁié'_ré:s Navales del Ministerio de Fomento.

|L 27 0CT. 201 i

Ll
Fhia

I REGISTRO GENER

|

La Asi::lﬁb[dﬁ?ﬁﬂhke_n_ierus Navales del Estado, AINAW\;,_Ijesté formalmente constituida e inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior, de
acuerdd €oR10 dispuesto en la Ley Organica 1/2002, 06 22 tle marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y Real Decreto 1497/2003, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento Nacional de asociaciones y de sus relaciones con los restantes registros e asociaciones; y la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo coman.



prolamaan iy,

Asociacion de Ingenieros Navales del Estado

e-mail: ainaval@ainaval.es

Las noticias que nos llegan de la Embajada de Espafia en Londres nos informan que ambos se han
presentado “oficialmente” como Consejero del Reino de Espafia ante la OMI y Agregado de Asuntos
Maritimos.

Si bien podria ser coincidencia que ambas personas, sin duda honorabilisimas, han prestado sus servicios
en “su gabinete” del Ministerio de Fomento, nos sorprende, que al menos una, no tenga ningin
conocimiento del acervo maritimo ni naval, ni tampoco haya realizado, al menos no son conocidos,
trabajos relacionados con los sectores naval y maritimo en la Administracion o en la empresa privada y
por supuesto es carente de la titulacion oficial que avale esos conocimientos. El ultimo destino como
Director de Gabinete del Secretario de Estado de Cooperacion Territorial tampoco lleva a la conclusion
de que estuviera implicado en temas navales o maritimos. Asimismo, en su curriculum publicado
recientemente en el INAP no consta conocimientos, experiencia ni cualquier otra relacién con el medio
marino, si consta, sin embargo, que ha ejercido responsabilidades en el museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia y que es habilitado nacional de la Administracidn Local, subescala Secretaria-Intervencion, lo
que se supone podria ejercer de Secretario de Ayuntamiento..

La otra persona, Ingeniero Naval, y unicamente con 2 afios de antigliedad en la Administracién, tuvo
como Uultimo destino su Gabinete, el “gabinete” del Ministro de Fomento. Su contacto con el mundo
naval procede de su estancia, hace 8 afios, en la OMI, becado por el Colegio Oficial de Ingenieros
Navales y algunos trabajos que ha seguido desarrollando dentro del Colegio de Ingenieros Navales como
apoyo a la Direccion General de la Marina Mercante, pero esta persona, aunque Ingeniero Naval,

(pertenece al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado (TAC) y no al Cuerpo de Ingenieros
Navales del Estado y tampoco ha desempeiiado puestos en la Direccion General de la Marina Mercante
que puedan justificar su merito y capacidad para desempefiar el puesto en cuestion.

Deseamos poner de manifiesto que, la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto
Bésico del Empleado Publico, al menos cita en 9 ( nueve) ocasiones “criterios constitucionales de mérito
y capacidad”, y también cita “transparencia en los procesos selectivos” e “igualdad en el acceso a la
promocién profesional “y que la asignacion de puestos de trabajo se atendra a criterios de idoneidad”
“progresion en la carrera profesional”. En un repaso al Articulo 16 sobre el Derecho a la carrera
profesional, esta Ley dispone que la carrera profesional es el conjunto ordenado de oportunidades de

ascenso y expectativas de progreso profesional conforme a los principios de igualdad, mérito v
capacidad

Por otro lado, la Organizacion Maritima Internacional (OMI) se define a si misma como “Una
Organizacion técnica cuyo trabajo, en su mayor parte, lo realizan varios comités y subcomités”. Es el
unico organismo especializado de las Naciones Unidas en Seguridad Maritima de la que forman parte
170 Estados Miembro y 3 Miembros Asociados, se estudia técnicamente al buque, sus materiales,
equipos, instalaciones, maquinaria, comunicaciones, disposicion de espacios, compartimentado para
hacerlo mds seguro y prevenir la contaminacién marina procedente de sus vertidos y, en su caso,
compensaciones para los damnificados por la contaminacion. Un aspecto mas marinero de lo que se
trata en la OMI lo compone todos aquellos Convenios que tratan de la prevencién de abordajes y la
formacion necesaria de la tripulacion. En la OMI se trata de construir mares mas limpios con
navegaciones mas seguras.

La Asociacién de Ingenieros Navales del Estado, AINAVAL, estd formalmente constituida e inscrita en el Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior, de
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Por los motivos anteriores, AINAVAL desea sefialar que el conocimiento cabal de los distintos Comités y
Subcomités de la OMI, su funcionamiento y, por supuesto el conocimiento de todos los Convenios,
Protocolos, Resoluciones, Codigos, Directrices, etc., la forma, la presentacion y la tramitacion y
tratamiento de los documentos de trabajo por parte de los 170 Estados Miembro y 3 Miembros
Asociados, constituyen la materia que deben acreditar en los concursos oposicion los aspirantes a los
Cuerpos Superiores de la Administracion del Estado competentes al efecto, como es el caso del Cuerpo
de Ingenieros Navales del Ministerio de Fomento.

Se han aprobado mas de 50 Convenios y Protocolos en la OMI y mas de 1.000 Cddigos y
recomendaciones sobre seguridad y proteccion maritimas, prevencién de la contaminacién y otras
cuestiones anexas que afectan a nuestro litoral, nuestra flota, a los recursos puestos al servicio del
salvamento de personas y a los bienes que de alguna manera se pudieran ver afectados por incidentes
maritimos. Se trata, ademads, de la proteccion de bienes de interés general. No se seria dificil de
imaginar el despropdsito que se generaria en la normativa mundial en materia de Seguridad maritima y
Prevencion de la Contaminaciéon marina procedente de buques que se produciria si los 170 Estados
tuvieran como representantes en la OMI a personal con formacién similar a la de que tienen los
funcionarios espafioles recientemente destacados en la OMI.

Las competencias del Ministerio de Fomento en materia de marina mercante son estratégicas en un pais
que tiene 7.880 Km. de costas y 1,5 millones de kildmetros cuadrados de zona SAR ( Zona de Busqueda
y Rescate).

Por ello, Sr. Ministro, entendemos que la defensa de lo “publico”, del servicio publico, en este apartado
requiere la correcta utilizacién de los Recursos Humanos, de los conocimientos, capacidad, preparacion,
experiencia y dedicacién de los funcionarios, en el que no tiene cabida el discurso que inflama con
manifiestos esenciales o pomposas evocaciones de hechos ampliamente conocidos.

Como seguramente sabe, en su Ministerio existen funcionarios perfectamente capaces y con
conocimientos acreditados para el desempefio de los puestos de trabajo a los que nos referimos. Los
servicios centrales de la Direccion General de la Marina Mercante y las Capitanias y Distritos Maritimos
son excelentes fuentes de profesionales capacitados. Son funcionarios curtidos en la resolucién de los
innumerables incidentes maritimos que se producen. Estos son, ademads, funcionarios en los que caben
las disposiciones del Estatuto Basico del Empleado Publico sobre adjudicacién de puestos de trabajo de
las que haciamos un extracto en parrafos anteriores.

En todo caso, AINAVAL entiende que la adjudicacion a través del sistema de “libre designacion” de los
puestos de trabajo en la OMI no debe emplearse para “premiar” la lealtad del adjudicatario, ni deben
primar circunstancias de afinidad politica o de reagrupamiento familiar, como al parecer concurre en
alguno de los que, insistimos a través de las informaciones que nos llegan, en Londres se auto
consideran como adjudicatarios de los puestos de trabajo.

Desde AINAVAL solicitamos que se defiendan los intereses generales de los espafioles que pagan los
impuestos para recibir servicios publicos transparentes y de calidad, por lo que entendemos que los dos
puestos de trabajo objeto de esta carta deben ser designados con profesionalidad para que sean
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desarrollados por personal funcionario que haya demostrado su capacidad y sus conocimientos en los
sectores naval y maritimo. Solicitamos no permita que aumente la desmotivacion de los funcionarios en
su carrera profesional, no permita que se destrocen mds proyectos de futuro o, al menos, en este caso,
dos proyectos de futuro.

El sector maritimo, y eso no lo ignora ni su Ministerio ni el Gobierno en su conjunto, requiere una
atencion muy especializada para evitar accidentes y para proporcionar certidumbre técnica y proyeccion
de futuro a un conjunto de subsectores que van desde la construccién naval y el tréfico maritimo y
portuario hasta la acuicultura, las energias renovables marinas, la ndutica de recreo, la pesca, la
acuicultura o el turismo de cruceros.

Independientemente de lo manifestado en el primer parrafo de esta carta, nos preocupa que
attualmente todos los puestos de Direccion del sector maritimo del Ministerio de Fomento (Direccién
General de la Marina Mercante, Sociedad Estatal de Salvamento Maritimo y REMOLMAR,
probablemente la naviera mayor de Espafa) estén ocupados por personas, que sin dudar de su
honorabilidad, carecen de la minima experiencia, formacién o titulacién que acredite un grado minimo
de conocimientos profesionales en los sectores naval y maritimo. Si, ademas, la asignacion de ciertos
puestos eminentemente técnicos no se produce por criterios de formacion, mérito y capacidad, como
ha ocurrido en mds de una ocasion y se vuelve a repetir en estos dias, la situacién supone un
descontento generalizado que se extiende entre nuestros compafieros, dado que el nivel de
preparacion, conocimientos, titulacion y capacidad de, al menos, alguno de los “nombrados” pudiera
distar una infinidad de lo que persigue el espiritu de la Ley 7/2007.

Por finalizar, queremos trasladarle que el texto de esta carta no nace de una iniciativa caprichosa, sino
que ha sido consensuado por la gran mayoria de los miembros de la Asociacién tras un amplio y
democrético debate, y posteriormente adoptado por unanimidad de la Junta Directiva.
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