Comunicado de la Junta Directiva de CEOE
28 de Julio de 2009

La Junta Directiva de CEOE se ha reunido hoy, bajo
Presidencia de Gerardo Diaz Ferran, y ha acordader ipublico
el siguiente comunicado.

1°) La Junta Directiva apoya unanimemente a suidemg, la

gestion que realiza, y la forma responsable, hangstoherente
con la que defiende los intereses empresarialede ynanera
especial en este proceso, y expresa su rechamaxlisaciones
totalmente injustificadas que se han realizadorad#it

2°) La Junta hace extensivo este respaldo unanirae labor
desarrollada por el Presidente de CEPYME, el Peasidde la
Comision de Relaciones Laborales, el Secretarioetagny el
resto del equipo negociador, que han seguido fremesn sus
actuaciones y en los documentos presentados, asiaes de
los 6rganos de gobierno de CEOE.

3% CEOE quiere reafirmar ante toda la sociedadredp el papel
primordial del empresario como creador de riquezzmpleo vy
verdadero motor de la economia y de su renovad@moniso
para seguir realizandolo y dialogando para consdgumejor
para la economia de nuestro pais. Para ello nacesitmarco
regulatorio adecuado, en linea con los paises dstnauentorno,
para desarrollar con eficacia su actividad.



4°) Como ya ha manifestado en numerosas ocasi@EeQE

reitera su compromiso con el dialogo social y stumad de
llegar a acuerdos con contenidos que sirvan reaémeara
mejorar la competitividad de la economia espafigbemynitir su

recuperacion y crecimiento. Para que estos acusadoseficaces
deben ser amplios y ambiciosos, para estar a lmaatte las
dificultades que nos aquejan. Es el momento dentrocon

valentia y profundidad la busqueda de soluciones.

59 Los empresarios consideran que en el diadlogamlsdeben
estar presentes las reformas estructurales, eltdeela laboral,

imprescindibles para afrontar la situacion actugloder sentar
las bases para salir de la crisis de forma efickz pas rapida
posible.

6°) En este aspecto, la Junta Directiva ha acorgadponer
formalmente al Gobierno y a las Centrales Sindicalae, en
septiembre, se reanuden los contactos para respandas
necesidades de la sociedad espafiola en materiarsicany de
empleo, que reclama entendimiento ante los grawddgmas que
nos afectan y que requieren soluciones eficaces.

7°) CEOE manifiesta también su disposicion a coatinel
didlogo con las centrales sindicales en los tenlasetales de
interés coman.

8°) La Junta Directiva de CEOE quiere asimismolacdss a la
opinion publica que las propuestas realizadasgmempresarios
siempre han ido encaminadas a que se realicen edftasnas
estructurales y en ningn momento han incluido deslique
afecten a los derechos adquiridos de los trabaadgprmucho
menos el despido libre o la supresion de la defpmidica de los
trabajadores.



9°) CEOE rechaza que la propuesta de reducciorostesc por
cotizaciones empresariales al régimen general d8elguridad
Social afecte a la sostenibilidad del sistema yFahdo de
Reserva, ni que ponga en riesgo las pensionesdmlmjadores,
como documentadamente ha demostrado en las resnione
mantenidas.

10°) Ante los graves problemas de financiacion tgeen las
empresas, sobre todo las PYMES y que se encuerirahorigen
de la desaparicion de mas de 300.000 empresadgoaibs en
los ultimos doce meses, CEOE solicita, una vez muglidas
urgentes en relaciéon con la financiacion y que esuelva la
morosidad de las Administraciones Publicas commagresas.

11°) Finalmente, la Junta Directiva quiere recomiae después
de 32 afos de actividad a favor del desarrollo @oco de
Espafia y de colaboracion con Gobiernos de dissigno, su
autonomia, independencia y representatividad estipliamente
demostradas y que dudar de ello resulta un argement
demagadgico.



