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INTRODUCCION:

Espafia cuenta con un total de 3.162.337 autonomos afiliados al Régimen Especial de la
Seguridad Social, una cifra nada desdefiable si se tiene en cuenta que este colectivo, unido al
de los microempresarios, conforman mas del 97% del censo empresarial de nuestro pais, dan
una empleabilidad de méas del 60% y aportan a las arcas del Estado en Tributos e Impuestos
mas del 70%.

Pero, ¢qué se sabe de los autbnomos aparte de nimeros, estadisticas y porcentajes?

Este estudio pretende ofrecer una visién acerca del perfil del autbnomo en Espafia y el impacto
gue sobre la economia produce la actividad por cuenta propia de los mas de tres millones de
empresarios autbnomos de este pais, permitiendo asi establecer un diagnéstico de la
estructura y tendencias de su situacion a través de objetivos como:

e Andlisis de las causas que motivan la eleccién de esta forma juridica

e Conocer la situacién empresarial del autbnomo

e Definir el perfil del autbnomo, identificando las principales dificultades a las que se
enfrentan en su faceta empresarial

e Analizar cuales son los sectores econémicos mas destacados en los que se
encuentran inmersos los autonomos de nuestro pais

e Conocer las necesidades de formacion de los autbnomos

e Sectorializar las necesidades en lo relacionado a la conciliacion de la vida laboral y
profesional del autbnomo en Espafia

e Determinar cuales son los yacimientos mas atractivos para los autbnomos a fin de
potenciar el desarrollo empresarial en estos sectores, y potenciar aquellos con menor
representacion

e Dar respuesta a las necesidades formativas e informativas de los autbnomos

e Detectar todas las necesidades que no se hayan contemplado en el resto de los
objetivos en relacion con los autbnomos

e Detectar el impacto de la actividad de los autbnomos en la economia espafiola

e Analizar cudles son las necesidades de los autbnomos en momentos de crisis
econdmica
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0 en su explotacién no sea inferior al 25 por 100 de su renta total y el tiempo de
trabajo dedicado a actividades agrarias o complementarias de las mismas, sea
superior a la mitad de su tiempo de trabajo total.

0 Que los rendimientos anuales netos obtenidos de la explotacion agraria por
cada titular de la misma no superen la cuantia equivalente al 75 por 100 del
importe, en computo anual, de la base maxima de cotizacién establecida en
cada momento en el Régimen General de la Seguridad Social.

0 La realizacion de labores agrarias de forma personal y directa en tales
explotaciones agrarias, aln cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena,
siempre que no se trate de mas de dos trabajadores fijos o, de tratarse de
trabajadores con contrato de trabajo de duracién determinada, que el nimero
total de jornales satisfechos a los eventuales agrarios no supere los 546 en un
afio, computado de fecha a fecha.

En el presente estudio entenderemos por Autonomos propiamente dicho a aquél que
libremente elige adoptar esta figura juridica, diferencidndose de esta manera de aquellos
“socios de sociedad” que han de darse de alta como auténomos por imperativo legal.

A fecha de 30 de junio de 2009 Espafa registr6 2.076.600 trabajadores auténomos
propiamente dicho (a partir de ahora A.P.D.) en alta en la Seguridad Social inscritos en los
diferentes regimenes por cuenta propia, siendo RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos) el que engloba a la gran mayoria de estos (99,4%).

A continuacién se muestra la distribucion geografica por Espafia:

Grafico 2.1. Auténomos propiamente dicho por CCAA,
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La variabilidad en el autbnomo no sélo se encuentra en comparativas entre Comunidades
Auténomas, pues autbnomos hay muchos en Espafia y no todos responden al mismo perfil 0 a
las mismas caracteristicas formales. Asi, encontramos enormes diferencias en el perfil del
auténomo si atendemos al sexo (el 7,8% de los autbnomos son hombres y el 32,2%, mujeres),
edad (el 31,3% de los autbnomos hombres son menores de 40 afios, mientras que entre las
mujeres esta proporcién es del 32,7%, aunque también hay que destacar que en el segmento
de '55 afios o0 mas’, la proporcion de mujeres es mayor que la de hombres).
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Grafico 2.3. Auténomos propiamente dicho por Sector
Grafico 2.2. Autdnomos propiamente dicho por Edad
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Grifico 3.2. Trabajadores Auténomos segiin Sexo por CCAA.
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A lo largo del estudio puede verse también como en el transcurso de las diferentes variables y
sus cruces se han podido sacar algunas conclusiones acerca del sector o sectores a los que
se dedican los auténomos en Espafia. Sectores que en la mayoria de los casos, y sobre todo
en jovenes y extranjeros, tienen relacién con la construccion, mientras que el ndmero de
mujeres desciende en algunos como industria o construccion.

Comunidades Autbnomas como Galicia, Castilla y Ledn, Extremadura, La Rioja y Aragdn son
las que mayores proporciones de autébnomos dedicados a la agricultura presenta, con
proporciones en torno al 30%, mientras que la proporcién general es del 14%. Ciudades
autbnomas como Ceuta y Melilla presentan las mayores proporciones de Autbnomos cuya
actividad se engloba dentro del sector Servicios, con porcentajes por encima del 90%, seguido
de Madrid y Canarias, con 80 y 79% respectivamente, mientras que la proporcion general es
del 68%.

Confederacion Nacional de Autbnomos y Microempresas
(CONAE)
c/ Alcala, 94 2° Dcha
28009 — Madrid
WwWw.conae.org



= / coNae
L

Confederacion Nacional
Auténomos y Microempresas

GOBIERNO MINISTERIO

N DE TRABAJO
DE ESPANA E INNIGR}.CION

DA

Con respecto a la antigiiedad del auténomo, el Estudio ofrece una visidn de cémo dicha
antigiiedad esté relacionada positivamente con la edad de éste, lo cual hace a su vez que los
auténomos de mayor antigiiedad presenten mayores proporciones de estos con base de
cotizacion elevadas, es decir, a mayor antigiiedad mayor base de cotizacion.

Referido a la situacién profesional, el estudio muestra que el autbnomo espafiol puede
presentar dos situaciones completamente compatibles entre si: la pluriactividad (entendida
como aquella situacién de un trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades den
lugar a su alta obligatoria en dos 0 mas Regimenes distintos del Sistema de la Seguridad
Social) y generacion de empleo (si estos tienen o0 no asalariados a su cargo).

La pluriactividad va decreciendo en funcién de que aumenta la edad del Auténomo, luego se da
en mayor proporcidn entre los menores de 25 afios con un 7,1%. Asimismo, entre los
autbnomos con menor antigiiedad se da también mayores proporciones de pluriactividad,
siendo ademas los sectores mas afectados los de agricultura y la construccion.

El perfil mayoritario del autbnomo propiamente
dicho es el siguiente:

e Hombre

e Edades comprendidas entre 40 y 54 afios

e Viene desarrollando desde hace 5 0 mas
afios

e Su actividad se engloba en el sector
servicios

e Su actividad no la compatibiliza con otra,
es decir, no presenta pluriactividad

e No tiene asalariados a su cargo

e Su base de cotizacién toma los valores de
la base minima

EL AUTONOMO Y LAS TIC:

Segun datos del Observatorio de las Telecomunicaciones del Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo, alrededor del 96% de los autdbnomos disponen de telefonia fija, mientras que el 79%
dispone de telefonia movil empresarial, es decir, telefonia moévil para uso empresarial. Por el
contrario, la telefonia movil de tercera generacion y/o PDA’s son sélo utilizadas por el 12,5%
del total, aunque este dispositivo movil estamos seguros de que evolucionara a la vez que las
compafiias de telefonia desarrollaran aplicaciones que faciliten el trabajo al auténomo, de
manera que en un futuro no muy lejano se extendera el uso de este mercado.
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Respecto a la infraestructura informética, sélo el 64,5% de los trabajadores auténomos
disponen de ordenador personal, ya sea de sobremesa o portatil. Mas de un tercio de los
trabajadores auténomos aun no han incorporado el ordenador como herramienta de trabajo
para el desarrollo de su actividad.

Respecto a la conexién a Internet, el 52% de los Autonomos disponen de conexién. Los
motivos por los cuales el resto no tiene conexién se muestra el siguiente grafico:

Grafico 8.2.
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CONCLUSIONES DEL ESTUDIO:
ANTECEDENTES EMPRESARIALES:

Experiencia anterior: El 65,6% de los autbnomos espafioles fue asalariado antes que
autébnomo.

Esta proporcién decrece segun va en aumento la antigiiedad de autbnomo.

“Tradicién familiar”: El 44,3% de los autbnomos desarrolla la misma actividad que realiza o
realizé alguno de sus familiares.

Este fenédmeno sucede en mayores proporciones en los sectores de actividad de la agricultura,
industria y comercio.

También se da mas entre hombres que entre mujeres

Financiacion previa: el 42% de los autonomos necesitaron de esta financiacion para
comenzar su actividad:

— La mayoria acudié a una entidad financiera, el 72%.
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— Mientras que tan sélo el 20,5% obtuvo financiacion a través de subvenciones o
ayudas.
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— Los auténomos independientes y los que trabajan en exclusividad son los que
en mayores proporciones necesitaron de esta financiacién, mientras que los
que trabajan dentro de una empresa (supuestos falsos autbnomos) solo la
necesitaron el 26% de estos.

Y los que no disponen de asalariados a su cargo son también los menos necesitados de esta
fuente de financiacion previa

MOTIVACIONES POR LAS QUE COMENZARON SU ACTIVIDAD POR CUENTA PROPIA:

- El 70% de los autébnomos deseaban hacer uso de sus conocimientos y
capacidades.

— También destacar dos motivos economicos, ya que el 67% “vio una
oportunidad de negocio”, y un 39% pens6 que con una actividad por cuenta
propia se obtienen mayores ingresos que con una por cuenta ajena, ademas
dentro de este 39% cabe destacar la mayor presencia de “j6venes” (menores
de 41 afios).

— También encontramos que los mas jovenes son los que sufren en mayor
medida los abusos de ciertas empresas, ya que encontramos entre los
menores de 31 afios un alto porcentaje cuya motivacion fue la obligacion por
parte de la empresa a darse de alta en el RETA.

— Por dltimo, los mas jovenes son también los que muestran una mayor
motivacion de hacer uso de sus conocimientos y capacidades, y por otro lado
aquellos con niveles de estudios mas altos son también a los que les mueve
este motivo.

NECESIDADES, EXPECTATIVAS ACTUALES Y LOS MEDIOS PARA ALCANZARLAS.

Asesoramiento y gestion externa: es en materia “fiscal” para la cual necesitan los autbnomos
un mayor asesoramiento y/o gestion externa, seguida de la “laboral”.

— En materia laboral, son los autbnomos con asalariados a su cargo los que
presentan mayores proporciones de asesoramiento o gestion externa.

— En materia financiera es la mujer la que presenta mayores proporciones de
asesoramiento externo.

— Ademas los auténomos titulados universitarios de grado superior utilizan esta
gestion externa (en todas las materias) en menor proporcion que aquellos con
estudios primarios (que son los dos grandes grupos de autbnomos).

Asociacionismo y afiliacion: El 25% de los autbnomos se encuentra asociados, mientras que
los afiliados son solamente el 3,2%.
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Los auténomos con antigliedad de mas de 20 afios y aquellos con asalariados
continuamente se encuentra mas asociados que el resto.

Y los mas afiliados son aquellos con asalariados eventualmente.

También hay mayor probabilidad de encontrar afiliados entre los asociados al
depender una variable de otra.

Formacion: El 76% de los auténomos se define como “autodidacta”, aun asi el 39,4% dice
haber recibido cursos en los Ultimos dos afios. Esta proporcién varia en funcién de si tienen o
no asalariados a su cargo, de forma que el 44,9% de los que tienen asalariados han recibido
cursos, frente al 34,5% de los que no tienen asalariados. Ademas los autbnomos con
asalariados consiguen mas cursos subvencionados que los que no los tienen.

Aquellos que no han recibido cursos (60,4%) exponen varios motivos, la gran
mayoria dice no disponer de tiempo, seguidos de aquellos que dicen no
necesitarlo.

Tan solo el 28% piensa que la formacion que conoce no es (til para la practica
de su actividad, el 25,5% piensa que la formacibn no se adapta a sus
necesidades y tan solo el 15,4% piensa que la formacion es de baja calidad.

Disponibilidad: De entre aquellos que dicen disponer de tiempo para realizar
cursos, la mayoria solo podria realizarlos fuera del horario laboral, (el 55,6%),
lo que supone otra gran barrera a la formacién.

« Ademas dentro del sector de la construccion y el comercio, se dan
mayores proporciones de aquellos que sélo podrian realizarlo en dicho
horario, luego estos dos sectores son a su vez los que mayores
problemas encontrarian a la hora de encontrar disponibilidad para
realizar cursos.

e Sin embargo entre los autbnomos con mayor volumen de negocio (cifra
de negocios) encontramos mayor disponibilidad.

« El convivir con personas dependientes también en un handicap ya que
estas presenta mayores problemas de disponibilidad.

Crisis econémica: La gran mayoria, el 88,6% de los autbnomos se han visto afectados por la
crisis econémica que comenzo en el afio 2008, y a mas de la mitad de estos en un grado alto o

muy alto.

Ademas entre los auténomos que trabajan dentro de una sola empresa
(siguiendo horarios, normas, etc.) encontramos menores proporciones de
auténomos que dicen haberla sufrido.

Los sectores de actividad mas afectados son el del comercio y el de la
construccion.

También aquellos autbnomos cuya cifra de negocios es menor presentan una
mayor sensibilidad a la crisis, de forma gque segun aumenta los ingresos la
proporcién de afectados es menor.

Confederacion Nacional de Autbnomos y Microempresas
(CONAE)
c/ Alcala, 94 2° Dcha
28009 — Madrid

www.conae.org



5/ coNae
L/

Confederacion Nacional
Autonomos y Microempresas
— La mujer también presenta menores proporciones de afectadas por la crisis
que los hombres, del 90,7% de los hombres al 84,9% de las mujeres.
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— Efectos: El efecto de la crisis mas acusado por los autbnomos es el aumento
de la morosidad, hasta un 45,5% dice haber notado este incremento, sin
embargo es curioso que se le da mayor gravedad al efecto de los recortes en
las lineas de crédito, aunque este problema derivado de la crisis afecta al 28%.

e El problema del aumento de la morosidad se da en mayores
proporciones en el sector industrial y el de la construccion, que
coinciden con aquellos que presentan mayores volimenes de negocio
(mayor facturacion).

Medidas anticrisis: Una gran proporcion de autbnomos no conoce las medidas anticrisis
elaboradas por el gobierno, hasta el 60,6% dice no conocerlas. El resto que si dice conocerlas
no cree en ellas, ya que el 82,2% de estos no cree que estas medidas vayan ayudar al
desarrollo de su actividad.

— Ademas la mujer autébnoma y aquellos/as que conviven con personas
dependientes muestran mayor escepticismo ante estas medidas ya que la
proporcién de estas que no cree que les ayudara asciende hasta el 88,7%
(mujeres), y el 87,1% respectivamente (aquellos/as que conviven con
dependientes).

Previsiones a corto plazo: el 41% de los autdnomos prevé disminuir el ritmo de produccion o
venta, respecto al ritmo de contratacion el 48,5% prevé mantener dicho ritmo y un 27%
disminuir, y referente a la inversion el 49,5% prevé mantenerla mientras que el 33,4% prevé
disminuirla.

— Los autébnomos que trabajan en exclusividad son los que presentan las
previsiones mas pesimistas en cuanto a la contratacion de nuevos trabajadores

— y aquellos que tienen asalariados a su cargo eventualmente también,
presentando mayores proporciones de disminucion en la prevision, es como si
tuvieran pensado dejar de contratar en los momentos de mas trabajo y asumir
ellos mismo los “picos” de trabajo.

Barreras: Son varias las barreras encontradas por el colectivo autbnomo y que hacen peligrar
la continuidad de su actividad, pero la mas encontrada es la de “impuestos vy fiscalidad”, hasta
el 71,3% de los autonomos entienden que el desarrollo de su actividad se encuentra
amenazada por el tratamiento fiscal que reciben y los impuestos a los que tienen que hacer
frente, ademas es la barrera a la que aportan un mayor valor de dificultad para hacerla frente.
Otra de las barreras importantes es la competencia ya instalada en el mercado, y por ultimo el
encontrar fuentes de financiacion, con un 42,8% y un 37,4% respectivamente, a esta Ultima
“encontrar fuentes de financiacion” también se le otorga un valor de dificultad por encima de la
media.

— Encontramos que la barrera denominada “adquirir el conocimiento y/o
formacién adecuado” se da en menor proporciéon entre aquellos con mayor
antigliedad, por lo que a mayor experiencia menores problemas de
conocimiento, como cabia esperar, al igual que ocurre con el problema de
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encontrar asesoramiento, a mayor antigiiedad menor es el problema por el
conocimiento del entorno.
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— En cuanto a la competencia instalada, son a los autbnomos que trabajan en
exclusividad a quienes afecta en mayor grado, asi como los del sector de la
construccion y el comercio.

Conciliacién de la Vida familiar y profesional:

Pluriactividad: Tan s6lo un 5% de los autébnomos de este pais simultanean su actividad por
cuenta propia con otra por cuenta ajena. Las tasas mas altas de Pluriactividad se da entre los
autbnomos que trabajan en exclusividad (para uno o dos clientes, posibles “econdémicamente
dependientes”) y entre aquellos del sector de la construccion.

Atendiendo a las variables sociodemograficas, son los solteros y los separados los que
mayores proporciones de Pluriactividad presentan, esto podria estar relacionado con una
mayor necesidad de ingresos, o tal vez con una mayor disponibilidad de tiempo.

Duracion jornada de trabajo: la media de horas de la jornada laboral del autbnomo es
de 10 horas, tan sélo el 32,7% afirma hacer jornadas de 8 horas 0 menos.

En el sector de la construccion es en donde se dan jornadas de trabajo mas largas que en el
resto de sectores, salvo en la agricultura que se caracteriza por ser el que presenta jornadas
extremadamente largas.

El 43,7% de las mujeres realizan jornadas de 8 horas o inferiores, mientras que tan solo el
26,5% de los hombres dicen realizar este tipo de jornadas. Esto en parte puede deberse a que
la mujer trabaja mas en casa que el hombre, como veremos enseguida, o 203 a que la mujer
no predomina en los sectores de actividad con jornadas mas largas como son la construccion y
la agricultura.
- Trabajo doméstico: Encontramos un 29,5% de auténomos que dicen no realizar
ninguna tarea domeéstica.

La practica totalidad de las mujeres trabajan tanto dentro como fuera de casa, el 94,5%,
mientras que los hombres que realizan ambos trabajos es de tan solo el 56,6%.

Y a medida que avanza la edad la proporcion de autbnomos que realizan trabajos domésticos
disminuye, siendo los autbnomos entre 31 y 40 afios los que mas comprometidos parecen
estar con la igualdad de género. Ademas aquellos con niveles de estudios mas elevados
realizan trabajos domésticos en mayores proporciones, esto se debe claramente al factor edad,
ya que como vimos los mas mayores presentaban niveles de estudios menos elevados.

Curiosamente los/as solteros/as realizan trabajos domésticos en mayores proporciones que los
casados.

Medidas conciliadoras: Una gran mayoria de auténomos, el 55,7% est4 de acuerdo con la
afirmacién “al trabajar por cuenta propia su horario es mas flexible que si trabajara por cuenta
ajena’. Mientras que el 49,5% ademas esta de acuerdo en que este horario flexible le ayuda a
compatibilidad su vida personal y familiar con su vida laboral.
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