CONTRATO PARA LA FORMACION

Tiene por objeto la adquisicidon de la formaciénitsdy practica necesaria para el
desempeiio adecuado de un oficio o de un puestaligd que requiera un nivel de
cualificacion susceptible de acreditacion formatdm su defecto, el nivel de
cualificacion de base de cada ocupacion en ehsistie clasificacion de la empresa.

Requisitos de los trabajadores

« Ser mayor de 16 afios y no haber cumplido los 21.

« El'limite méaximo de edad sera de 24 afios cuandorgtato se concierte con
desempleados que se incorporen como alumnos-tdainagaa los programas de
escuelas taller y casas de oficios.

« No tener la titulacion requerida para realizar antato en précticas en el oficio
0 puesto de trabajo correspondiente.

+ No haber desempefiado con anterioridad el puedtalugo para el que se
contrata, en la misma empresa, por un tiempo superi2 meses.

+ No haber agotado la duracién maxima establecidalparcontratos de
aprendizaje o para la formacion en una relacidorilanterior, en la misma o
distinta empresa.

« Si el trabajador hubiera tenido una contrataciéamendizaje o para la
formacion con anterioridad, inferior a dos afiodeggodra contratar para la
formacion exclusivamente por el tiempo que ressteheompletar la duracion
méxima establecida.

« El'limite méximo de edad no sera de aplicacion daah contrato se concierte
con desempleados que se incorporen como alumnugadores a los
programas de talleres de empleo o se trate denasrson discapacidad.

NUmero maximo de contratos para la formacién por empresa

« Mediante convenio colectivo de &mbito sectoriahiedio, en su defecto, en los
sectoriales de ambito inferior, asi como en losveaios colectivos de las
empresas que cuenten con un plan formativo, sémsdablecer, en funcion del
tamano de la plantilla, el nUmero maximo de coosratrealizar y los puestos de
trabajo objeto de este contrato.

« Cuando en los convenios colectivos de los apartadi@siores no se
determinara el nUmero maximo de contratos pararfadcion que cada empresa
pueda realizar en funcion de su plantilla, dichmero, en funcién del nimero
de trabajadores por centro de trabajo, sera eldfigm la siguiente escala,
ajustandose las fracciones por defecto:

Relaciéon de datos en tabla

N.° de trabajadores en el centro de N.°© maximo de contratos para la
trabajo formacion
Hasta 5 trabajadores 1

De 6 a 10 trabajadores 2



De 11 a 25 trabajadores
De 26 a 40 trabajadores
De 41 a 50 trabajadores
De 51 a 100 trabajadores
De 101 a 250 trabajadores
De 251 a 500 trabajadores
Mas de 500 trabajadores

co o1 b~ W

10 o el 8 por 100 diatdije
20 o el 6 por 100 diatdila
30 o0 el 4 por 100 dealatiph

- Para determinar la plantilla de trabajadores nmosgputara a los vinculados a la
empresa por un contrato para la formacion.

« Los trabajadores con discapacidad contratadosg&vemacion no se
computaran para determinar el nimero maximo de éste las empresas
pueden contratar en funcién de su plantilla.

« El nimero maximo de contratos para la formaciénceotro de trabajo no sera
de aplicacidn a los contratos celebrados paraiadcion en el marco de los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficiogramas de garantia social
organizados por las Administraciones educativds;@so a las contrataciones

realizadas por empresas que dispongan de escediasythcion.

Duracion del contrato

No podra ser inferior a seis meses ni superiorsaadios, salvo que por convenio
colectivo de ambito sectorial estatal o, en sualefen los convenios colectivos
sectoriales de ambito inferior se establezca, s&add a las caracteristicas del
oficio o puesto de trabajo a desempefiar, otra durague en ningun caso podra
ser inferior a seis meses ni superior a tres anas;uatro afios cuando el
contrato se concierte con una persona con disazidieniendo en cuenta el
tipo o grado de minusvalia y las caracteristichpaeeso formativo a realizar.
Cuando el contrato se hubiera celebrado por urecfur inferior a la maxima
establecida, las partes podran acordar hasta doegas, salvo disposicion en
contrario en los convenios. En ningun caso la dénade cada prorroga podra
ser inferior a la duracion minima del contrato lelsteida legal o
convencionalmente.

En la negociacion colectiva se podran establecapoamisos de conversion de
los contratos formativos en contratos por tiemplefimido.

Se presumiran celebrados por tiempo indefinidatrdratos para la formacion
cuando no se hubiesen observado las exigenciasrdalizacion escrita, salvo
prueba en contrario que acredite su naturalezacehp

Adquiriran la condicién de trabajadores fijos Iebijadores para la formacion
gue no hubiesen sido dados de alta en la Segusio@dl, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente se hubiera pofif@opara el periodo de
prueba, salvo que de la propia naturaleza de tagdaxles o de los servicios
contratados se deduzca claramente la duracion tahgmlos mismos.

Se presumiran indefinidos los contratos para la&mion celebrados en fraude
de ley.



« El contrato para la formacion se considerara déctar comun u ordinario
cuando el empresario incumpla en su totalidad bligaziones en materia de
formacion teorica.

« La suspension de los contratos para la formacionrard de las causas
previstas en los articulos 45 y 46 del Estatutimsl@ rabajadores no comportara
la ampliacion de su duracion, salvo prueba en adotr

Jornada

« La establecida a tiempo completo (sumando al tiedgpiwabajo efectivo el
dedicado a la formacion tedrica en la empresa).

Caracteristicas del puesto de trabajo

« Laformacion practica que se desarrollara con ooade la realizacion del
trabajo efectivo adecuado al objeto del contratiederealizarse bajo la tutela
del empresario o de un trabajador con la cualiiicao experiencia profesional
adecuada. Cada tutor no podra tener asignadosentéssdrabajadores
contratados para la formacion salvo que se deterommumero distinto en los
convenios colectivos.

Retribucién del trabajador

« Laretribucion del trabajador contratado para tenecion sera la fijada en
convenio colectivo, sin que, en su defecto, puedingerior al salario minimo
interprofesional en proporcion al tiempo de traledgrtivo.

Formacion tedrica

« Laformacion tedrica de los contratos para la fmigraestara constituida por los
contenidos tedricos de los moédulos formativos decttificados de
profesionalidad de la ocupacion relacionada canfielb o puesto de trabajo
previstos por el contrato o, en su defecto, poctwgenidos establecidos por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para las ocupes o especialidades
formativas relativas al oficio o puesto de tralmatemplados en el contrato.

« Hasta que se aprueben los contenidos especifiogsaatir en el contrato para
la formacion, se mantendran los elaborados cortiearde estructura minima
orientativa para los contratos de aprendizaje.

« El tiempo dedicado a la formacién tedrica, quanrgeartira siempre fuera del
puesto de trabajo y dentro de la jornada laboedijara en el contrato en
atencion a las caracteristicas del oficio o pudsttrabajo a desempenfar y del
namero de horas establecido para el médulo formatikecuado a dicho puesto
u oficio, sin que, en ningun caso, pueda ser iofeli 15 por 100 de la jornada
méaxima prevista en el convenio colectivo o, enefedo, de la jornada méxima
legal.

+ Respetando el limite anterior, los convenios colestpodran establecer el
tiempo dedicado a la formacion teorica y su distibn, estableciendo, en su
caso, el régimen de alternancia o concentraciomagho respecto del tiempo
de trabajo efectivo. La formacion tedrica sélo goclncentrarse en el periodo



final de duracion del contrato cuando asi se hatdaeordado en el convenio
colectivo aplicable.

« Cuando el trabajador contratado para la formac@haya finalizado los ciclos
educativos comprendidos en la escolaridad obligatia formacion tedrica
tendrd por objeto inmediato completar dicha eddecaci

+ Se entendera cumplido el requisito de formaciéride@uando el trabajador
acredite, mediante certificacién de la Administbagpublica competente, que ha
realizado un curso de formacion profesional ocupediadecuado al oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato. En este, tasetribucion del trabajador
se incrementara proporcionalmente al tiempo nocdeldi a la formacion
tedrica.

« Laformacion tedrica podra ser presencial o a nicssa

El contrato para la formacion se presumira de taw&omun u ordinario cuando el
empresario incumpla en su totalidad sus obligasi@memateria de formacion teorica.

Financiaciéon de la formacién tedérica

Las acciones formativas seran financiadas con crmgaesupuesto de formacion
continua para trabajadores ocupados del Serviditiddde Empleo Estatal.

- Los costes financiables de la formacion teoériceadeularan de acuerdo con los
siguientes moédulos econdmicos:

a)Modalidad presencial: los costes hora/alumnasges8 euros.
b)Modalidad a distancia: los costes hora/alumnarsde 5 euros.

Estos costes financiardn anicamente el tiempo mhedcion tedrica del 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en convenio colectivo cswedefecto, de la jornada maxima
legal.

« La cuantia resultante en aplicacion de los cosieddlumno sera abonada
mensualmente por el empresario al centro o ceatneslitados para impartir la
formacion tedrica de los contratos para la formaoéh los que curse la
ensefianza teodrica el trabajador, durante el maiesig a la finalizacion del
plazo reglamentario de ingreso de las cuotas 8edaridad Social
correspondientes a cada mes hasta que finali@ghto inicial o las prorrogas.
El centro emitira al empresario mensualmente faaturecibo de pago emitido
por banco, en los que consten datos del alumnobrede! centro, nUmero de
horas teoricas de formacion correspondientes alimngdado, fecha y
responsable del centro.

« Las facturas o recibos estaran en la empresa asitigin de la Administracion
laboral y deméas organismos facultados para sualahirante el plazo de cinco
afos, a contar desde la finalizacion de los cargrpara la formacion que hayan
sido realizados.

« El empresario se bonificard mensualmente del atestas horas de formacion
tedrica que se hayan impartido en el mes anteootgaos y cada uno de los
contratos formativos en vigor durante el citaddqui, en la liquidacion de



cuotas de dicho mes referida a trabajadores canatos formativos, siempre
gue se ingresen dentro del plazo reglamentario.

« En el supuesto de que el importe de la bonificaftiése superior al de la cuota,
se trataria de una liquidacion con «saldo acreedor»

Certificado de la formacion

En el plazo de un mes desde la finalizacién denhaefianzas, el empresario debera
emitir un certificado en el que conste la duraadéna formacion tedrica y el nivel de la
formacion practica adquirida. Igualmente, el cedivade se haya realizado la
formacion teorica deberd emitir certificado en dondnste el contenido formativo
asignado y el grado de aprovechamiento, en el plaZ®b dias desde la finalizacion de
la ensefianza. Dichos certificados deberan enteghtsabajador y se ajustaran a los
modelos establecidos.

¢, Donde puede impartirse la formacion teérica?

La oferta formativa de centros docentes estaraitwids por la red de centros publicos,
por la red de centros de los agentes socialeslg t&ntros privados acreditados, de
acuerdo con lo siguiente:

+ La oferta de centros publicos, de formacion praséna distancia, estara
integrada por los vinculados a las Administracidabsrales, tales como
centros del Servicio Publico de Empleo EstataluEkxs Taller y Casas de
Oficios, y centros de formacién ocupacional deAdministraciones
competentes y centros vinculados a las Adminisirees educativas.

« La oferta procedente de los agentes sociales d&twdn, presencial o a
distancia, comprende los centros creados por lgsesas, por las
organizaciones empresariales o sindicales o parmmizaciones empresariales
y sindicales de forma mancomunada.

« La oferta privada de formacion presencial o a digtaestara constituida por los
centros privados.

+ Los centros que constituyan la oferta formativacpdente de los agentes
sociales, asi como la privada, deberan ser acdedita

« Las Oficinas de Empleo facilitaran a las empres@slg soliciten informacion y
orientacion sobre la oferta formativa de centraeditados en sus respectivos
ambitos territoriales.

« El Servicio Publico de Empleo Estatal mantendraai@ado un catalogo y
mapa de centros de formacidén, con los contenidosdiivos de los médulos o
de las especialidades en los que se encuentratizadtis para impartir la
formacion tedrica de los contratos para la formmacikbestos efectos, se
establecera la cooperacion necesaria entre logissrde informacion y
orientacion de las Administraciones publicas, tatgda Administracion
General del Estado como de las Comunidades Autégmoma

« La formacion a distancia podra ser impartida aésade centros de formacién a
distancia en el caso de que en la localidad daadigque el centro de trabajo no
existan los centros de formacién presencial o emidsmos no se impartan los
cursos de formacion adecuados al objeto del contrat

« Se entendera que no existe adecuacion de los mfestedos por los centros de
formacion presencial acreditados cuando el hodiolases o los contenidos



formativos no se proporcionen en horarios compegibbn la prestacion laboral
0 supongan falta de adaptacion a la misma.

Formalizacion del contrato

« El empresario deberad cumplimentar, en todo casajdtos relativos al centro de
formacion y acompafiar al contrato de trabajo lamgucacion de acuerdo para
formacion tedrica en contrato para la formaciorstoEo sera de aplicacion
cuando el trabajador acredite, mediante certif@madie la Administracion
publica competente, que ha realizado un cursordesiton profesional
ocupacional adecuado al oficio o puesto de trablajeto del contrato, en cuyo
caso se entiende cumplido el requisito de formaigorica.

« En este supuesto, el empresario debera adjuntantthto de trabajo una copia
de la citada certificacion. Asimismo, en el lugaservado en el contrato para la
cumplimentacion del nombre o razén social del cedér formacion, deberé
constar lo siguiente: «Sin necesidad de forma@&drida por haber realizado
curso FPO».

« El contenido del contrato y las prérrogas del misemosu caso, se comunicaran
al correspondiente Servicio Publico de Empleo,lgilego de diez dias habiles
siguientes a su concertacion. El empresario quieligado a comunicar la
terminacion de los contratos en el plazo de diag giguientes a la terminacion.

« Si el empresario no ha cumplimentado los datosivekal centro de formacion
0 no acompafa la comunicacién de acuerdo para éddméeeorica o, en su caso,
la copia de la certificacion que acredita queadddjador ha realizado un curso
de formacion profesional ocupacional, dispondramelazo de diez dias para
subsanar la citada deficiencia.

« El empresario podré recabar por escrito, anteglébm@r el contrato,
certificacion del Servicio Publico de Empleo Edtatael que conste el tiempo
que el trabajador ha estado contratado en aprgadizara la formacion con
anterioridad a la contratacién que se pretendezeeat de no haber agotado el
periodo maximo de formacion con un contrato anteEbServicio Publico de
Empleo Estatal emitir4 dicha certificacion en elzol de diez dias, transcurridos
los cuales el empresario quedara exonerado depansabilidad que pudiera
derivarse por dichos incumplimientos.

« El empresario entregara a los representantes tedelms trabajadores una
copia basica del contrato en el plazo de diez tHaslmente se les notificara las
prorrogas de dichos contratos, asi como la denulecias mismos.

- El contrato para la formacion debera formalizarsmpre por escrito, haciendo
constar expresamente en el mismo el nivel ocupakioficio o puesto de
trabajo para el que se concierta, el tiempo dediedd formacion tedrica y su
distribucion horaria, la duracion del contrato yembre y cualificacion
profesional de la persona designada como tutorchpn®ios que se produzcan
sobre estos elementos deberan formalizarse igudrpen escrito.

Informacion sobre la oferta formativa

El empresario podréa solicitar informacion en lacidfa de Empleo sobre los centros
que, dentro de su respectivo ambito territoriahanten la formacion tedrica de los
contratos para la formacion.

En las Comunidades Autbnomas donde estén trareddad politicas activas de



empleo, la informacion del apartado anterior pddcditarse tanto por las Direcciones
Provinciales del Servicio Publico de Empleo Estedaho por las Oficinas de Empleo
dependientes de las Comunidades Autdnomas quenttnagaferidas las citadas
politicas activas.

Seguridad Social
« Contingencias que tienen cubiertas estos trabagador

La proteccion social incluira las contingenciasadeidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asistencia sanitarianf@rmedad comudn o
accidente no laboral y maternidad, las prestacienesdémicas por
incapacidad temporal derivadas de riesgos compoesiesgo durante el
embarazo y maternidad, pensiones de jubilacidapacidad y muerte y
supervivencia. Asimismo el trabajador tendra desexta cobertura del
Fondo de Garantia Salarial.

« Cotizacion a la Seguridad Social:

La cotizacion a la Seguridad Social durante 2008istird en una cuota
tnica mensual, distribuida de la siguiente forma:

= Por contingencias comunes, 35,39 euros, de lo29®4 euros
corresponden al empresario y 5,88 euros al trabajad

= Por contingencias profesionales, 4,06 euros a aebo
empresario.

La cuota al Fondo de Garantia Salarial sera de€lj&fs/mes a cargo de la
empresa.

La cotizacion a Formacién Profesional sera de &i28s/mes, de los que
1,08 euros corresponderan al empresario y 0,15 elitcabajador.

= Las retribuciones en concepto de horas extraoldmastaran
sujetas a la cotizacion adicional correspondidris.tipos son
los establecidos con caracter general.

= Las empresas que celebren contratos para la fadmaon
trabajadores con discapacidad tendran derecho seduoecion
del 50 por 100 de las cuotas empresariales de iaduocial
previstas para estos contratos.

Incentivos a la transformacion de estos contrataadefinidos, incluida a la modalidad
de fijos discontinuos

Deber de informacion

El empresario informara a los trabajadores sobegiktencia de puestos de trabajo
vacantes, con el fin de garantizarles las mismagwpdades de acceso a puestos
permanentes que los demés trabajadores. Esta adaimpodra facilitarse mediante un
anuncio publico en un lugar adecuado de la emmresatro de trabajo.



Los convenios colectivos estableceran medidasfpeitdar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacion profesional continaaa pejorar su cualificacion y
favorecer su progresion y movilidad funcionales.



