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ACUERDO PARA IMPULSAR LA RECUPERACION DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA Y DEL EMPLEO, MEJORAR LA PROTECCION SOCIAL Y
PROMOVER UNA ECONOMIA SOSTENIBLE

BORRADOR DEL “"DIALOGO SOCIAL) (13-JULIO-2009)

INTRODUCCION
¢+ Referencia a la Declaracion de 29 de julio de 2008
¢ Evolucidn de la situacion econdmica y social
¢ Actuaciones y medidas adoptadas desde julio de 2008
¢ Necesidad de nuevas medidas
¢+ Contenidos del presente acuerdo

ACTUACIONES DE CARACTER URGENTE PARA MEJORAR EL EMPLEO Y LA
PROTECCION SOCIAL

Proteger a las personas desempleadas mas vulnerables y favorecer su inserciéon
laboral

1. Ampliacion extraordinaria de la proteccion por desempleo de las personas
desempleadas que han agotado las prestaciones por desempleo

Proteger a los desempleados que agoten el periodo de prestaciones mediante el
establecimiento de un Programa Temporal de Insercion. Todos los desempleados que
agoten un periodo previo de prestaciones por desempleo, tanto de caracter contributivo
como -en el caso de haberle correspondido- de subsidio asistencial, y se encuentren en
situacion econdmica de necesidad (e independientemente de cualquier otra caracteristica
personal) seran beneficiarios de esta proteccién que tendra una duracidon de seis meses.

La situacion de necesidad de los beneficiarios se justificara por la correspondiente prueba
de rentas familiares (75% del SMI).

El programa estara vinculado a la participacién efectiva en un itinerario activo de
insercidn que incorpore formacion para el empleo, que gestionaran las CCAA, y que ira
dirigido a aumentar las oportunidades de acceso al empleo de todos los beneficiarios. En
su caso, se podra hacer uso de los recursos adelantados para 2009 y 2010 del Fondo
Social Europeo.

El Programa estard compuesto por una prestacion que correra a cargo de la AGE
asociada inseparablemente a una accion de formacidon que sera desarrollada, por parte
de las CCAA, con cargo a los recursos disponibles tras la distribucion de fondos para la
financiacion de las politicas activas de empleo y formacién, que se ha realizado por la
Conferencia Sectorial correspondiente.

En el marco del didlogo social, y teniendo en cuenta la evolucién de los indicadores de
actividad econdmica y empleo, se decidira sobre la prérroga del Programa por un periodo
adicional de 6 meses.

2. Mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion laboral de personas
desempleadas durante 2009-2010



El Gobierno y los interlocutores sociales coinciden en la necesidad de desarrollar
programas publicos de empleo-formacion que aumenten las posibilidades de
empleabilidad de las personas desempleadas, particularmente de los jovenes que lleven
inscritos como desempleados al menos 12 meses y hayan agotado o estén préximos a
agotar las prestaciones por desempleo.

Siendo los programas publicos de empleo-formacion parte de las politicas activas de
empleo cuya gestion es de competencia autondémica, el Gobierno adquiere el
compromiso de promover, en colaboracién con las Comunidades Auténomas, este tipo de
programas para mejorar la empleabilidad y facilitar la insercion laboral de personas
desempleadas de larga duracién o en situacién o riesgo de exclusion social, que deberan
recibir un tratamiento preferente, para lo cual, en su caso, se utilizaran los recursos
adelantados por el FSE para 2009 y 2010.

Apoyar la recuperacion de la actividad econémica para mantener el empleo y
crear nuevos puestos de trabajo

3. Reduccion de cotizaciones empresariales. (PENDIENTE)
4. Impulsar la creacion y el mantenimiento del empleo en las pymes

Reduccion de 5 puntos en el Impuesto de Sociedades durante 3 afnos para empresas de
menos de 25 trabajadores y un volumen de ventas inferior a los 5 millones de euros que
mantengan o amplien su plantilla en 2009 y en 2010 (reduccion equivalente en el IRPF
para los autonomos que tengan trabajadores a su cargo). (Coste estimado: 1.000
millones anuales que se pueden compensar con el mantenimiento de al menos 89.000
empleos y por tanto el menor pago de prestaciones)

5. Compromiso de mejora del funcionamiento de las lineas ICO-Liquidez PYME
y Medianas Empresas y su extension para 2010.

Las lineas ICO-Liquidez PYME e ICO-Liquidez Medianas Empresas, puestas en marcha por
primera vez durante este afio 2009 y dotadas, respectivamente con 10.000 y 6.000
millones de euros, constituyen el principal instrumento del Gobierno para apoyar de
manera directa la financiacién de las actividades corrientes de las pequefias y medianas
empresas espafolas. Ya en 2009 se han llevado a cabo mejoras en el disefio de estas
lineas para facilitar el acceso de las empresas a los fondos y mejorar su eficacia.

Conscientes de las especiales dificultades a las que se enfrenta este sector clave para la
actividad y empleo en nuestro pais, el Gobierno y los IISS consideran prioritario
mantener este esfuerzo mientras persistan los obstaculos para la normalizacion de los
flujos de crédito.

Por ello, el Gobierno asume el compromiso de extender las actuales lineas ICO-Liquidez
PYME e ICO-Liquidez Medianas Empresas durante 2010. Asimismo, de acuerdo con lo
gue aconsejen las circunstancias, se adoptaran las medidas necesarias en cuanto a
riesgo, plazo y demas condiciones para continuar facilitando a las empresas el acceso a
estas lineas de financiacion con el fin que el crédito llegue a todas aquellas entidades con
proyectos rentables.

Por Gltimo, el Gobierno se compromete a revisar de manera continua el funcionamiento
de todas las lineas ICO, acometiendo los cambios y mejoras necesarias para aumentar
su eficacia, con el fin de su estandarizacidén, simplificacion y redisefo para facilitar tanto
la distribuciéon por todo el sistema financiero como la maxima utilizaciéon por las
empresas.

6. Intensificar en 2010 la inversion publica en infraestructuras y vivienda



« Infraestructuras

El Gobierno continuara acelerando la ejecucion del PEIT, movilizando la actividad de
construccién, mantenimiento y explotacion de infraestructuras transporte. Para ello
los presupuestos de 2010 priorizaran la inversidon en infraestructuras y se pondran en
marcha formulas de colaboracion publico privada para su financiacion. Todo ello con
el objetivo con aumentar el nivel de actividad y empleo con respecto a 2009 Se dara
prioridad a las inversiones en materia de transporte de mercancias, en especial a
través de puertos y ferrocarril, destinadas a mejorar nuestra posicion internacional en
términos de costes logisticos y, en definitiva, a reforzar la competitividad de nuestro
tejido productivo.

« Vivienda

El Gobierno utilizard el marco del nuevo Plan de Vivienda 2009-2012 vy los
instrumentos que crea necesarios para reconducir e impulsar la actividad y el empleo
del sector inmobiliario en 2010.

Adicionalmente, y con el objetivo dar salida al parque de vivienda libre sin vender, e
impulsar asi la reactivacion de la actividad de construccion, el Gobierno continuara
apoyando su transformacion en vivienda protegida y vivienda para alquiler.

» Rehabilitacién

Con el fin de promover la politica de rehabilitacidon, el Gobierno esta llevando a cabo
una reforma de la legislacion de arrendamientos destinada a promover la reforma de
edificios, fundamentalmente en temas de eficiencia energética y accesibilidad. Estas
acciones se complementaran con una politica de incentivos a la rehabilitacion,
incluida la urbana, mediante convenios con CCAA y Administraciones Locales.

Mejorar el funcionamiento de las instituciones del mercado de trabajo.

7. Reforzar los servicios de orientacion profesional y de apoyo a la basqueda
de empleo de los servicios publicos de empleo.

El Gobierno y los interlocutores sociales estan de acuerdo en reforzar los servicios de
orientacion profesional y de apoyo a la busqueda de empleo de los servicios publicos de
empleo, en unos términos acordes con el elevado nimero de personas desempleadas.

Con esta finalidad el Gobierno haciendo uso de la habilitacion legal, extendera el
programa de los 1.500 orientadores a los afios 2010 y 2011, que deberan tener una
participacion activa en las acciones de insercion de las personas desempleadas que sean
beneficiarios de la ampliacion extraordinaria de la proteccién por desempleo.

Junto a ello, con la finalidad de que se pueden prestar mas y mejores servicios a las
personas desempleadas y a las empresas que quieran contratar trabajadores, se pondra
en funcionamiento antes de que finalice 2009 el nuevo Portal tecnoldgico de los Servicios
Publicos de Empleo para:

> Facilitar la utilizaciéon por las propias empresas y demandantes de empleo de los
servicios de prestaciones, demanda, oferta y aprendizaje.

» Ofrecer un punto de encuentro directo entre oferentes y demandantes de empleo
favoreciendo la colocacion.

» Hacer posible actuar globalmente en el Estado manteniendo la singularidad en la



gestion en cada territorio.

8. Ampliar transitoriamente las ayudas que se conceden a los centros
especiales de empleo para que puedan mantener los puestos de trabajo

La incidencia que esta teniendo la crisis econdmica en la actividad econdmica y en el
empleo esta afectando también, de manera importante, a los centros especiales de
empleo que dan ocupacién a personas con discapacidad. Estos centros estan teniendo
cada vez mas dificultades para mantener el empleo.

En estas circunstancias, y con el fin de que puedan mantener los puestos de trabajo, el
Gobierno y los Interlocutores Sociales consideran necesario aumentar hasta finalizar
2010 la cuantia de las subvenciones del coste salarial que por los puestos ocupados por
las personas con discapacidad se conceden a los centros especiales de empleo.

9. Medidas de control de los procesos de incapacidad temporal con el objetivo
de reducir el absentismo.

El Sistema de Seguridad Social protege las situaciones de baja laboral por enfermedad
comun mediante el establecimiento del derecho de los trabajadores a la percepcion de
las correspondientes prestaciones econdomicas por incapacidad temporal. La evolucion
durante los ultimos afos de este tipo de bajas ha permitido detectar incrementos que
pueden ser debidos a distintas causas.

Para paliar esos efectos se ha constituido un grupo de trabajo con participacién de la
Seguridad Social y de los IISS. Con el objetivo de reducir las bajas laborales en los
proximos dos afios, el grupo de trabajo se compromete a acordar las siguientes
materias:

e Antes del 31 de diciembre de 2009, suscribir convenios para mejorar la
comunicaciéon INSS - Mutuas, definiendo criterios de diagndsticos comunes, vy
mejorando los procedimientos telematicos de intercambio de informacion.

+ Antes de marzo de 2010, se suscribiran convenios entre el INSS y las CCAA que
cubrirdan al 100% de los afiliados para garantizar un seguimiento de las
enfermedades profesionales y comunes desde el primer dia de baja.

« En el plazo de 3 meses se estableceran acuerdos de colaboracién con las
empresas que garanticen, a través de pactos con la representacion sindical, la
disminucidn de los costes gracias a la mejora en las condiciones de trabajo y de
los instrumentos de control.

+ Se suscribirdn programas piloto de control de gasto para las empresas que, en
relaciéon con el sector de pertenencia, acrediten una tasa de absentismo superior
a la media.

10.Prevencion de riesgos laborales (redaccion provisional)
La Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo, a partir del consenso
alcanzado entre el Gobierno, los interlocutores sociales y las Comunidades Auténomas,

persigue dos objetivos generales:

» Conseguir una reduccion constante y significativa de la siniestralidad laboral y el
acercamiento a los valores medios de la Unidn Europea, tanto en lo que se refiere a



III.

los accidentes de trabajo como a las enfermedades profesionales.

» La mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.

El Gobierno y los interlocutores sociales, acuerdan dar un impulso a la ejecucién del 2°
Plan de Accion de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo para el
periodo octubre 2008-junio 2010, dando prioridad a los siguientes asuntos:

> Las actuaciones de asesoramiento publico al empresario y de simplificacion de las
cargas burocraticas derivadas de sus obligaciones preventivas.

> Los trabajos para la mejora de la eficacia y la calidad del sistema de prevencion.

» La puesta en funcionamiento de un sistema de incentivos a las actuaciones positivas
de las empresas en materia de prevencidon de riesgos laborales.

> Las medidas para fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacion de
los empresarios y los trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el
trabajo, mediante la aportacion de recursos especificos, a través de la Fundacion
para Prevencidén de Riesgos Laborales, para su actuacion tanto en el ambito sectorial
como territorial.

ACTUACIONES DE CARACTER ESTRATEGICO PARA EL DESARROLLO DE LA
ECONOMIA SOSTENIBLE

Consolidar un modelo de crecimiento econéomico alternativo, basado en la
innovacion, el conocimiento, el desarrollo tecnolégico y el valor afiadido, base
de una economia sostenible.

Contrarrestar las deficiencias y vulnerabilidades del modelo productivo imperante hasta
el momento requiere trabajar en el desarrollo de un entorno econdémico sostenible a lo
largo de tres dimensiones clave: i) sostenibilidad econémica, basada en una apuesta
decidida a favor del conocimiento y la innovacion como fuente de prosperidad
permanente, con el obejtivo de que la economia espafiola pueda enfrentarse con éxito al
fendmeno de la globalizacidn, desde la base de una economia productiva y competitiva;
ii) sostenibilidad social, basada en un marco socio-laboral que favorezca Ia
empleabilidad, la igualdad de oportunidades y la cohesidon social y; iii) sostenibilidad
ambiental, basada en una actividad econémica que haga un uso eficiente y respetuoso
de los recursos naturales, capaz de enfrentarse con éxito a las amenazas planteadas por
la elevada dependencia energética de la economia espafiola y el cambio climatico.

El Gobierno, en consecuencia, estd firmemente decidido a liderar la accidén politica
necesaria para reconducir la economia a este nuevo modelo de crecimiento. Para ello,
desea contar con el concurso de todas las Administraciones Publicas e interlocutores
sociales.

11.Ambitos de Dialogo Social Reforzado

El Gobierno, para plasmar y desarrollar un Didlogo Social Reforzado que permita asentar
solidamente el cambio hacia una economia sostenible, de conformidad con lo acordado
con los IISS en la Declaracion de 29 de julio de 2008, establecera las mesas de dialogo
especificas que considere necesarias y en todo caso las que se describen a continuacion:

» Politica Industrial y sostenibilidad medioambiental



» Politicas e inversiones en I+D+i

» Politicas Sociales (dependencia y sanidad; educacion)

El Gobierno se compromete a seguir un procedimiento de informacién y consulta a
través de estos ambitos de didlogo, de las politicas actuales asi como el desarrollo futuro
de las mismas, con el objeto de lograr la maxima eficacia en el desarrollo de un nuevo
modelo de crecimiento mediante las aportaciones y la implicacion de los Interlocutores
Sociales.

12.Instrumentos financieros para la economia sostenible

El Gobierno, consciente de la necesidad de impulsar el desarrollo del nuevo modelo
productivo mediante instrumentos y recursos financieros adecuados, se compromete a
aplicar las siguientes medidas:

+ Fondo ICO de Financiacién para la Economia Sostenible en el ambito empresarial.
Con el doble objetivo de paliar los efectos negativos de la actual crisis sobre la
actividad y el empleo, y de impulsar la transicion hacia una economia mas
sostenible, el Gobierno y los IISS consideran necesario facilitar el acceso a la
financiacion para la realizacion de actividades y proyectos empresariales que
contribuyan de manera directa a esta transicion.

Con este propdsito, el Gobierno se compromete a poner en marcha un Fondo para
la Economia Sostenible, que movilice hacia el sector privado 20.000 millones de
euros (10.000 aportados a través de ICO y 10.000 aportados por instituciones
financieras privadas) durante 2010. Ademas, con el objetivo de potenciar la
eficacia de estos fondos, el Gobierno, a través del ICO, asumira una parte del
riesgo inherente a estas operaciones de financiacién. Se trata, en definitiva, de
una actuacion destinada a resolver los posibles problemas en el acceso al crédito
de iniciativas de inversién, que garanticen la sostenibilidad econdmica, social y
medioambiental del crecimiento en el medio plazo.

+ Fondo de Inversién Local 2010. Sobre la experiencia del Fondo de Inversion Local
2009 para promover la creacion de empleo, en 2010 se fomentara las obras de
mejora de la productividad en el ambito tecnoldégico, medioambiental y de
desarrollo del sistema de atencion a la dependencia: 5.000 M€ en 2010 que se
asignaran a empresas por parte de las entidades locales.

13. Colaboracion publico-privada para la inversion en sectores preferentes de
la actividad econdémica

Los planes del Gobierno en I+D+i, vivienda, infraestructuras medioambientales o
desarrollo energético resultan claves para implantar una economia mas sostenible y
supone nuevas oportunidades de empleo cuya posibilidad no conviene demorar. En este
contexto el Gobierno estudia formulas para la aportacion de recursos a estas actividades
que, garantizando la titularidad publica de los bienes y servicios, permita acelerar el
cambio de modelo.

14.Implicacion de la politica fiscal en materia de vivienda para la consolidacion



de la economia sostenible

El Gobierno y los interlocutores sociales son conscientes de que los instrumentos
fiscales son herramientas Utiles para corregir efectos externos y, consideran, por lo
tanto, que su adecuado disefo favorece la sostenibilidad del crecimiento econdmico. Por
ello, para contribuir desde el ambito fiscal a crear las condiciones para un desarrollo
mas equilibrado del sector inmobiliario, el Gobierno iniciara las siguientes actuaciones:

« Con objeto de contribuir al desarrollo estable del sector con criterios de
eficiencia econdmica y equidad social, modificar la deduccidn por inversion en
vivienda habitual, para las viviendas adquiridas con posterioridad a 1 de
enero de 2011

« Con objeto de reequilibrar los incentivos fiscales para las decisiones de
alquiler o compra de vivienda y continuar fomentando la puesta en el
mercado de vivienda en alquiler:

¢ Mejorar la deduccién por alquiler, equiparandola a la deduccién por
compra. Los umbrales para aplicar en el IRPF la deduccién por alquiler
de vivienda seran los mismos que para la deduccién por adquisicion.

¢ Mejorar los incentivos fiscales para el arrendador.

Acelerar el desarrollo de las reformas educativas y de Formacion Profesional.
PACTO POR LA EDUCACION

El Gobierno y los interlocutores sociales reafirman su conviccion de que el Didlogo
Social debe contribuir, en el ambito de la formacion e inversidon en capital humano a
potenciar la formaciéon dentro y fuera del empleo y a mejorar los niveles de
cualificacién. Esto es, si cabe, mas relevante en estos momentos donde la creacion
de empleo se debe orientar a actividades mas acordes con el entorno econémico.

En este sentido y consciente de la necesidad de mejora de nuestro sistema
educativo, el Gobierno ha convocado a partidos politicos, agentes sociales y
economicos, Comunidades Autéonomas, y otros colectivos, para lograr un Pacto Social
y Politico por la educacion en torno a siete grandes ambitos de actuacién:

» La reduccion del abandono y del fracaso en todos los ciclos formativos.

« La educacién infantil

+ La nueva Formacion Profesional

« La modernizacion tecnoldgica de la educacion

« laintegracién en el Espacio Europeo de Educacidén Superior y la modernizacion
de la Universidad con vision de futuro

« La dimension social de la educacion

« El didlogo y los cauces de participacion con los estudiantes

En este marco se adoptan las siguientes medidas concretas para la reforma de la
Formacion Profesional a desarrollar de manera concertada a nivel estatal con
Interlocutores Sociales y Comunidades Auténomas.

15.Extension de la Oferta Integrada de Formacion Profesional:

El Gobierno, con la participacion de los IISS, y la colaboraciéon de las CCAA,
promovera en el plazo de 3 meses un acuerdo conjunto de la Conferencia Sectorial
de Educacion y la Conferencia Sectorial de Empleo, para que en 2010 haya un
minimo de 1000 centros que realicen una oferta integrada de Formacién Profesional
dirigida tanto a los jovenes en edad escolar como a la poblacién trabajadora .El
objetivo es obtener el mayor aprovechamiento de la red existente de centros de FP,
de forma que imparta tanto formacion reglada como formacién para el empleo de los



trabajadores y en ella participen los IISS.
16. Plan de Despliegue de Centros de Referencia Nacional:

El Gobierno se compromete a completar a lo largo de 2010 la Red de Centros de
Referencia Nacional en el ambito de la formacién profesional para que abarque a
todas las Comunidades Autéonomas y a la totalidad de las 26 Familias Profesionales.
Con este objetivo, ya durante 2009 se constituiran al menos 28 de estos centros. En
esta decision participaran los IISS.

17. Puesta en marcha del sistema de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral
mediante experiencia o vias no formales de formacion:

Una vez aprobado el correspondiente Real Decreto, el Gobierno se compromete a
presentar a los IISS un borrador del Plan de implementacién en los préoximos 3
meses.. En la puesta en marcha del sistema se dara prioridad a la cualificacion y
competencias relacionadas con actividades de los sectores emergentes de la nueva
economia, asi como en facilitar la acreditacion de los colectivos sin titulacion
actualmente desempleados.

18. Puesta en marcha de una Plataforma Virtual para realizar a distancia los
maddulos formativos conducentes a la obtenciéon tanto de titulos como de
certificados de profesionalidad:

El Gobierno presentara a los IISS antes de 2010 un plan de despliegue de la oferta
formativa de la Plataforma Virtual donde se prioricen los conocimientos necesarios
para el nuevo modelo de crecimiento. Dicho plan contemplara que los maddulos
formativos correspondientes a educacion infantil y cuidados a dependientes, junto
con los correspondientes a otros 33 ciclos formativos, estaran disponibles a partir del
curso 2009-2010.

19.Vinculacién de la Formacion Profesional con el empleo y la Universidad:

El Gobierno, en colaboracion con las Comunidades Auténomas y los interlocutores
sociales, elaborara en el primer trimestre de 2010 un modelo para la mejor conexion
de la formacidon profesional con los sectores econdmicos, sociales, productivos y
tecnoldgicos. Este modelo avanzara hacia la creacién de polos de conocimiento que
faciliten el desarrollo territorial, regional y local, con participacion de sectores
empresariales y de formacion, y que permitan el mejor transito del estudio al empleo
y la transferencia de conocimiento a la sociedad. Para facilitar ese transito, el
Gobierno elaborara un real decreto para el reconocimiento reciproco de los estudios
de Formacion Profesional de Grado Superior y los universitarios

Pacto por la Sanidad (por completar)

Adaptar el funcionamiento del mercado de trabajo y sus instituciones a los
requerimientos del nuevo modelo de crecimiento y de una economia sostenible.

20.Reforzar el contenido social de los procesos de regulacion de empleo y
facilitar la recolocacion.

El Gobierno y los interlocutores sociales estdn de acuerdo en que para evitar o
reducir los despidos colectivos que tienen su origen en un expediente de regulacion
de empleo se deberia recurrir, en primer termino, para garantizar la continuidad o
viabilidad de la empresa, a medidas de flexibilidad interna, y en caso de que no se



puedan evitar los despidos se deberian aplicar preferentemente medidas de
recolocacion de los trabajadores despedidos.

En este sentido, consideran que se deben realizar los cambios normativos necesarios
para reforzar el contenido del plan social en la indicada direccion y regular las
empresas que intervienen en estos procesos de recolocacion.

Por otra parte, los interlocutores sociales se comprometen a elaborar una guia de
buenas practicas para la aplicacion de lo indicado anteriormente

21.Transposicion de la Directiva de Empresas de Trabajo Temporal.

El 19 de noviembre de 2008 ha sido aprobada la Directiva 2008/104/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, relativa al trabajo a través de empresas de
trabajo temporal.

Esta Directiva debe ser objeto de transposicion al ordenamiento juridico espafiol
antes del 5 de diciembre de 2011, lo que hara necesario considerar tres cuestiones:

> El ambito de aplicacion de las disposiciones de la Directiva en relacion con la
legislacién espariola.

> La revision de las restricciones o prohibiciones establecidas al recurso a la cesidn
temporal de trabajadores a través de las empresas de trabajo temporal a fin de
comprobar si siguen estando justificadas por las razones que se indican en la
Directiva.

» Las condiciones de trabajo y de empleo de los trabajadores cedidos por empresas
de trabajo temporal, lo que incluye el principio de igualdad de trato, el acceso al
empleo, las instalaciones y la formacion profesional, la representacion de los
trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal y la informacion a los
representantes de los trabajadores.

El Gobierno presentara a los interlocutores sociales en el plazo de cuatro meses, para
su negociacion en el marco del didlogo social, una propuesta para la transposicion de
la indicada Directiva en la que se contemplaran las cuestiones sefialadas
anteriormente.

Por otra parte, el Gobierno, las organizaciones empresariales y los sindicatos se
comprometen a velar de forma conjunta por el estricto cumplimiento de la normativa
laboral, tanto en el ambito de la cesion de trabajadores, como en el de la de
subcontratacion de servicios.

En este sentido, analizaran las repercusiones que tiene en el mercado de trabajo la
actuacion de las "falsas” empresas de servicios, que se limitan a la contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otras empresas, actividad reservada
legalmente y en exclusiva a las empresas de trabajo temporal.

En funcidn del indicado analisis, el Gobierno presentara propuestas, normativas o de
otra indole, para evitar estas practicas ilegales y fraudulentas.

22.Revisar el funcionamiento de determinados aspectos laborales de la Ley
Concursal

La actual crisis econdmica ha puesto de relieve la necesidad de analizar el
funcionamiento y la operativa que ha establecido la Ley Concursal tanto para las
empresas que tienen que hacer frente a sus acreedores como para sus trabajadores.
La reforma urgente llevada a cabo por el Gobierno ha dado una respuesta a los



aspectos mas inmediatos mediante el Real Decreto-Ley 3/2009, de 27 de marzo.

El Gobierno junto con los IISS mantendran durante los préximos 6 meses una
supervision conjunta del funcionamiento de la Ley en los aspectos que afectan a
empresas y trabajadores.

23. Compromiso de los interlocutores sociales de reformar la negociacion
colectiva para adaptarla a los nuevos retos del mercado de trabajo. (Se
completa de forma bilateral. Objetivos y plazo).

¢ Compromiso de acuerdo bilateral en 6 meses
¢ Mas flexibilidad interna a nivel de empresa
¢ Facilitar la utilizacién de clausulas de descuelgue

¢ Las organizaciones empresariales y sindicales se comprometen a abordar un
proceso de negociacién con el objetivo de elaborar estrategias que permitan
reducir el absentismo laboral.

Traslado al ANC 2009/2010

24.Evaluar, con una perspectiva de medio plazo, los resultados obtenidos por
las medidas adoptadas desde el afio 2006 para mejorar la estabilidad y el
fomento del empleo.

Una vez finalizado el proceso de revision de la Negociacién Colectiva, el Gobierno
junto con los IISS hara una valoracion de los resultados obtenidos por las medidas
adoptadas desde 2006, tanto en la politica de fomento del empleo como en el
modelo de relaciones laborales actuales.

Implicacion de la Seguridad Social en la consolidacion de nuevo modelo de
crecimiento y de la economia sostenible.

Renovacion del Pacto de Toledo (Por completar)
25.Separacion de fuentes en el marco del Pacto de Toledo.

Con el propédsito de cumplir plenamente con las recomendaciones del Pacto de
Toledo, asi como con los anteriores acuerdos de Didlogo Social en materia de
Seguridad Social, el Gobierno se compromete a elaborar un calendario en el que
materialice el cumplimiento del objetivo de separacién de fuentes en cuanto a la
financiacion de los complementos de minimos de las pensiones con cargo a las
dotaciones presupuestarias correspondientes

26.Refuerzo de la mejora y la sostenibilidad de la Seguridad Social

El capitulo quinto del Acuerdo sobre Medidas en materia de Seguridad Social, de 13
de julio de 2006, establecio6 las reformas a acometer en la estructura del Sistema de
Seguridad Social. En ese marco, Gobierno e IISS acuerdan dar un impulso definitivo
que permita culminar la realizacidon de los compromisos relativos a las materias
referidas al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, por cuenta ajena



IV. IMPLICACION DE LAS COMUNIDADES AUTONOMAS EN EL DESARROLLO DE
ESTE ACUERDO

El Gobierno y los interlocutores sociales son conscientes de que buena parte de las medidas
comprometidas en este Acuerdo se refieren a materias en las que existen competencias
constitucional y estatutariamente reconocidas a las Comunidades Autéonomas, y en tal sentido
consideran que es imprescindible la implicacion de las mismas para la consecucion de los
objetivos que se persiguen con este Acuerdo. Por ello, siguiendo practicas ya desarrolladas en
el ambito del didlogo social, trasladaran a las Comunidades Auténomas su voluntad de que se
impliquen en la implementaciéon y desarrollo de este Acuerdo.

Por su parte el Gobierno se compromete a reforzar la colaboracion con las Comunidades
Autdnomas, dentro de las instituciones de cooperacion actualmente existentes, para llevar a la
practica las medidas contempladas en este Acuerdo, respetando plenamente la distribucion de
competencias entre la Administracion General del Estado y las Comunidades Auténomas y el
principio de lealtad institucional.

Para la adecuada efectividad de lo sefialado en el parrafo anterior, se convocara una
Conferencia de Presidentes, en la que el Presidente del Gobierno presentara a los Presidentes
de las Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla los contenidos del
presente Acuerdo, para reforzar la implicacion activa de todas las Administraciones Publicas en
la recuperacion de la actividad econdmica y del empleo, la mejora de la proteccién social y la
promocion de una economia sostenible.



